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Fiche de poste  
Directeur de programme 

Développement et mise en œuvre de programme   
 

Créée en 2004, l’association Frateli  est la première association de parrainage et de soutien (tutorat, programme 
culturel, rencontres professionnelles, soutien administratif et financier, coaching) aux étudiants à haut potentiel issus 
de milieux modestes. 
 
Frateli a été sélectionnée par une grande entreprise publique pour opérer le développement d’un programme majeur 
destiné à des lycéens et étudiants à haut potentiel issus de milieux modestes. Frateli recrute un directeur de 
programme pour assurer  la mise en œuvre de ce projet ambitieux (budget annuel de départ de 400k€). 

 
 Missions du poste 

 Conclure les partenariats avec les prestataires intervenant dans le programme (rectorats et établissements 
scolaires, établissements culturels…), en lien avec la direction de Frateli et les responsables de l’entreprise 
publique 

 Coordonner la mise en œuvre du programme 
o Recrutement des bénéficiaires (environ 25 élèves de secondes, 25 élèves de terminales)  
o Développer et piloter le volet événementiel et les services destinés à favoriser l’esprit de promotion : 

séminaires annuels, communauté virtuelle 
o Développer et piloter les services de coaching et de tutorat en lien avec des prestataires individuels 
o Développer et piloter un programme d’ouverture : voyages culturels, sorties culturelles. 
o Piloter le suivi individuel des bénéficiaires et participer à la conception du cahier des charges de l’outil 

informatique dédié au programme 

 Encadrer l’équipe dédiée au suivi du programme (trois personnes à horizon fin 2012)  

 Assurer le reporting sur le programme vis-à-vis de l’entreprise publique et coordonner les relations avec son 
délégué responsable du programme 

 S’approprier et intégrer les valeurs du groupe dans l’ensemble du programme  
 
 

 Profil recherché 
Grande école de commerce ou d’ingénieurs - 2 à 5 années d’expérience dans la gestion de projet 
Goût pour les questions d’éducation et plus largement l’entreprenariat social. 
 
 

 Qualités appréciées 
Leadership, management, gestion de projet, capacité de représentation / négociation,  travail en équipe 

 
 

 Conditions 
Durée : CDI    
Horaires : forfait (cadre)    
Début des fonctions : janvier 2012 
Salaire : 35k€-40k€ brut /an    
Avantages (tickets restaurant, mutuelle, remboursement de la moitié du titre de transport)    
Lieu : Paris, 9ème arrondissement 
 
 
 
 

Envoyer CV + LM à Laurence Piccinin, co-directrice de Frateli  (laurence.piccinin@frateli.org) 


